重庆建工集团股份有限公司
信息中心副总经理公开招聘启事

为一进步加强集团信息化建设工作，根据集团干部选拔任用相关要求，结合集团信息中心实际，拟面向社会公开招聘建工集团信心中心副总经理1名，具体方案如下：
一、招聘岗位及人数
建工集团信息中心副总经理1名（副处级）
[bookmark: _GoBack]二、岗位职责
1.牵头集团信息化建设的总体战略规划和具体实施方案编制及执行；
2.负责集团综合项目管理系统及总平台的建设及维护；
3.负责协调集团相关领域信息化管理系统的开发、实施与运行管理；
4.负责集团所属项目远程视频系统网络运营及维护；
5.负责集团网络安全，做好网络信息保密工作的监督和管理。
三、任职要求
1.信息工程、情报学、计算机等相关专业，全日制本科以上学历；
2.大学本科需有5年及以上工作经历；硕士研究生需有3年及以上工作经历；博士研究生需有2年及以上工作经历；
3.具有相同层级，或下一层级正职岗位工作3年以上，未满三年的应当在下一层级正职和副职岗位工作累计5年以上。
4.有过相关信息工程项目技术负责人或从业经历者优先；
5.身体健康。
四、招聘时间
2020年6月11日—2020年6月26日
五、招聘程序
1.自愿报名：应聘人员附个人详细简历及学历、学位、职称、从业资格证书等相关资料；应聘资料可通过纸质件邮寄或电子邮件投递。报名截止时间为2020年6月26日下午17:00。
2.资格审查：集团相关部门按照任职条件筛选简历，确定面试人员名单，电话通知应聘人员。未通过资格审查者，将不再另行通知。应聘者对应聘材料的真实性负责，凡应聘材料与实际情况不符者，一经查实，即取消录用资格。
3.面试：集团相关部门组成面试评价小组，对通过资格审查应聘人员进行面试。
4.笔试：由集团相关部门对通过面试应聘人员组织笔试。
5.确定录用人员：集团相关部门根据应聘人员面试、笔试情况及综合能力择优确定拟录人选，并按集团中层干部选拔任用相关规定流程进行民主考察、档案审核、征求廉政意见等。按集团相关程序研究同意后，以电话方式通知拟录用人员。未录用人员，将不再另行通知。
6.办理入职：集团根据相关法律法规及集团规章制度，确定录用人员劳动关系及薪酬福利。
六、联系方式
联系人:郑悦     电话:023-63500136
电子邮箱: 283875284@qq.com
纸质资料邮寄地址：重庆市两江新区金开大道1596号重庆建工集团组织人事部    邮编：401122



重庆建工集团股份有限公司
2020年6月11日


